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Verbale incontro RSU  

Sottoscrizione integrazione al contratto integrativo di istituto 
 

Il giorno 12 luglio 2021, alle ore 10.00, in modalità a distanza con l’applicazione Zoom, si 

tiene l’incontro tra il Dirigente Scolastico e la RSU dell’I.C. Sinisgalli di Potenza con il 

seguente o.d.g.:  

➢ Criteri per l’eventuale attribuzione di compensi accessori al personale docente e ATA 

con riferimento alle somme ex art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021 n. 41; 

Sono presenti: 

PER LA PARTE PUBBLICA: 

- il Dirigente Scolastico, prof.ssa Giovanna Gallo,  

PER LA RSU: 

- Ins. Donata Loffredo; 

- Prof.ssa Teresa Beneventi; 

È presente, altresì, il DSGA, Federica Monserrati, in funzione di segretario verbalizzante. 

Si dà atto dell’assenza dell’ins. Vito Potenza, impossibilitato a collegarsi per motivi tecnici e 

dell’assenza dei rappresentanti territoriali delle OO.SS., regolarmente convocate con note prot. 

15761 del 6 luglio 2021 e prot. 15830 del 7 luglio 2021. 

Si passa quindi ad analizzare il punto all’o.d.g. 

Il Dirigente Scolastico fa una lunga premessa sul Piano Estate ideato dal Ministero, con un 

focus sulla cornice di senso e sugli obiettivi ivi previsti e sulle linee di finanziamento per la 

sua realizzazione. 

Come evidenziato dalla nota prot. n. 632 del 27 aprile 2021 che avvia il Piano in argomento 

e fornisce indicazioni di massima per le Istituzioni Scolastiche, Il Dirigente Scolastico illustra 

che la crisi che ha interessato il nostro Paese a seguito della pandemia da Covid-19 ha imposto 

ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutto il personale della scuola uno straordinario impegno 

per assicurare, nelle difficili condizioni contingenti, il percorso scolare a tutti gli studenti. 

Nonostante l’importante impegno profuso, questo secondo anno scolastico “in pandemia” ha 

fatto emergere con maggiore chiarezza diffuse privazioni sociali, culturali, economiche. Si 

sono esacerbate le differenze e l’impatto sugli studenti in termini di apprendimenti e fragilità. 

Al fine di contrastare tali difficoltà, il Ministero ha ideato il “Piano scuola per l‘estate 2021” 

con l’obiettivo di rendere disponibili alle scuole risorse economiche e strumenti che 

consentano di rinforzare e potenziare le competenze disciplinari e relazionali degli studenti, 

gettando una sorta di “ponte” che introduca al nuovo anno scolastico 2021/2022.  

Tale Piano si sviluppa lungo tre linee temporali che di seguito si indicano: 

➢ I Fase: Finalizzata al rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e 

relazionali - Periodo: giugno 2021 

➢ II Fase: finalizzata al rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e della 

socialità - Periodo: luglio-agosto 2021 
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➢ III Fase: finalizzata al rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e 

relazionali con intro al nuovo anno scolastico - Periodo: settembre 2021 

Per consentire la realizzazione del Piano, il Ministero dell'Istruzione ha reso disponibili alle 

istituzioni scolastiche, per un importo complessivo di circa 520 milioni di euro, le seguenti 

linee di finanziamento:  

− D.L. 22 marzo 2021, n. 41 (art. 31, comma 6), per un totale di 150 milioni di euro;  

− Programma operativo nazionale (PON) “Per la scuola”, 2014-2020, per un totale di (circa) 

320 milioni di euro;  

− D.M. 2 marzo 2021, n. 48 (ex L. 440/1997), per un totale di 40 milioni di euro; 

Con particolare riferimento alla prima linea di finanziamento (D.L. 22 marzo 2021, n. 41 - 

art. 31, comma 6), di interesse per la seduta odierna, il Dirigente Scolastico illustra che le 

risorse sono destinate a supportare le istituzioni scolastiche statali nello sviluppo di attività 

volte a potenziare l'offerta formativa extracurricolare, il miglioramento delle competenze di 

base, il consolidamento delle discipline, la promozione di attività per il recupero della 

socialità, della proattività, della vita di gruppo degli studenti nel periodo che intercorre tra la 

fine delle lezioni dell'anno scolastico 2020/2021 e l'inizio di quelle dell'anno scolastico 

2021/2022. La successiva nota Prot. n. 11653 del 14 maggio 2021, ha fornito ulteriori 

indicazioni operative. Le risorse finanziarie di cui trattasi sono state ripartite considerando la 

popolazione studentesca e possono essere modulate dalle scuole in fase attuativa, 

valorizzando le peculiarità del contesto in cui operano e gli ambiti di autonomia. 

La Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IX - Dipartimento per le 

risorse umane, finanziarie e strumentali – con nota Prot. n. 14736 del 22 giugno 2021 ha 

disposto l’erogazione a favore di questa Istituzione Scolastica della risorsa finanziaria pari a 

euro 18.066,15 (lordo stato). 

Con circolari Prot. 11612 del 14 maggio 2021 e Prot. 15382 del 26 giugno 2021, il Dirigente 

Scolastico ha richiesto a tutti i docenti di comunicare la propria disponibilità a svolgere 

eventuali attività nell’ambito del Piano Estate. 

Con delibera del 24 maggio 2021, il Collegio docenti ha deliberato la realizzazione del Piano 

Estate e ha stabilito le azioni di interesse per questa Istituzione Scolastica: 

1) Attività motoria, da realizzarsi nell’ultima settimana di luglio e la prima di agosto; 

2) Attività artistiche e manipolative, da realizzarsi nel mese di agosto; 

3) Attività teatrali da realizzarsi nel mese di agosto; 

Nella seduta viene stabilito un numero minimo di 10 adesioni per la validità delle attività da 

realizzare. 

Il Dirigente Scolastico precisa che non sono state reperite disponibilità interne per le attività 

artistiche e manipolative e per quelle teatrali, per le quali saranno avviati bandi per il 

reperimento di associazioni esterne. Per quanto attiene le attività ricreative, sono state 

acquisite disponibilità interne. 

Il Collegio dei docenti, con delibera del 25 giugno 2021 ha stabilito una nuova azione di 
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interesse, di seguito indicata: 

4) Attività di inclusione, da realizzarsi nel mese di settembre; 

Il Dirigente precisa che, per tali attività, sarà prevista una call straordinaria ad agosto per 

acquisire eventuali disponibilità interne. In caso contrario si bandirà avviso esterno. 

Sempre in sede di Collegio dei docenti del 25 giugno 2021, si è stabilito che, per la 

realizzazione delle attività sportive, per le quali si è acquisita la disponibilità di risorse interne, 

siano previste due figure - così come avviene per i PON - salvo diversa determinazione in 

sede di contrattazione integrativa. Le parti concordano con la previsione di due figure e 

convengono che per la loro retribuzione si debba fare riferimento a quanto previsto dal CCNL 

vigente, ossia:   
 

Docenti diplomati e laureati delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado e 

personale educativo 

DOCENTE € 46,45 (importo lordo stato)  

pari a € 35,00 (lordo dipendente) 

TUTOR € 23,23 (importo lordo stato)  

pari a € 17,50 (lordo dipendente) 

 

Per quanto attiene il personale ATA, le parti convengono quanto segue: 

Se vi sarà la necessità di avere risorse aggiuntive o di effettuare le attività programmate 

(attività motorie, artistiche e manipolative, teatrali e di inclusione) in orari differenti da quelli 

stabiliti, la retribuzione per le eventuali attività dei collaboratori scolastici seguirà le 

previsioni del vigente CCNL, di seguito riportate: 
 

Qualifica Ore aggiuntive diurne: 

AREA A/ A super Collaboratori 

scolastici e Istruttori 

€ 16,58 (importo lordo stato) 

pari a € 12,50 (importo lordo dipendente) 
 

Potrà essere previsto un compenso per le attività di segreteria, nella misura massima di 10 ore 

per ciascuna figura, la cui retribuzione seguirà le previsioni del vigente CCNL, di seguito 

riportate: 
 

AREA B Assistenti amministrativi 

ed equiparati 

€ 19,24 (importo lordo stato)  

pari a € 14,50 (importo lordo dipendente) 

AREA D Direttore SGA € 24,54 (importo lordo stato)  

pari a € 18,50 (lordo dipendente) 

Le parti convengono che, per le attività di inclusione, se vi dovesse essere eccedenza di 

richieste di disponibilità, si seguirà la graduatoria di istituto e che l’iniziativa sarà valida anche 

nel caso di singola adesione di un alunno. Gli importi a cui fare riferimento per la retribuzione 
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saranno quelli sopra indicati per i docenti (e tutor se necessario). 

Il presente verbale che costituisce integrazione al Contratto Integrativo di Istituto, viene letto 

e approvato dalle parti e si chiude alle ore 10.30. 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Giovanna Gallo 

La RSU 

Donata Loffredo – SNALS  

Teresa Beneventi – FLC CGIL  


