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VERBALE INCONTRO RSU
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Il giorno 1 settembre 2023 alle ore 15.00, nei locali dell'l.C. "“L. Sinisgalli”, si tiene

I'incontro tra il Dirigente Scolastico, prof.ssa Giovanna Gallo e la RSU dell’l.C.

Sinisgalli di Potenza per discutere il seguente o0.d.g.:

Informazione successiva sull’' utilizzo del FIS a. s. 2022/2023;
Informazione personale docente e ATA;
Contratto d’Istituto;

Avvio contrattazione a. s. 2023/2024.

Sono presenti per la parte pubblica:

il Dirigente Scolastico, prof.ssa Giovanna Gallo;
Per la RSU: Donata Loffredo (SNALS), Lorato Dario (CISL), Montenegro
Angela (CGIL).

E' presente dliresi la sig.ra Giannini Rosanna in sostituzione del DSGA, Teresa

Rocchina Monserrati, momentaneamente assenze per sopraggiunti mofivi di

salute mentre nessuno € presente per i rappresentati territoriali delle ©O.SS

Segretaria verbalizzante: Rosanna Giannini.

Si passa ad analizzare il primo punto all'o.d.g.:

Informazione successiva sull’ulilizzo del FIS a.s. 2022/23.

Il sostituto DSGA/FF Rosanna Giannini, riporta alle parti, che tutte le voci
previste in contrattazione sono state rispettate, in merito al pagamento &
tutto predisposto e il relativo pagamento avverrd probabimente nel mese
di ottobre previo accertamento dell'accreditamento delle risorse a seguito

mail del MIM giunta in data 31/08/2023.
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Informazione personale docente e ATA.
- ORGANICO DI FATTO

Per quanto riguarda il secondo punto, Il Dirigente Scolastico comunica che & ci

stato accordato sull'organico di fatto, a seguito anche di una ricognizione
effetfuata durante la riunione periodica sulla sicurezza, 1 assistente amministrativo
e n. 3 collaboratori scolastici su 10 richiesti.

II personale ATA non & ancora coperto del tutto, mancano ancora n. 2 del
personale amministrativo, 2 collaboratori scolastici al 30 giugno.

Per il personale docente non ci sono state richieste perché non c’'é stato
I'aumento delle classi, ci sono state delle deroghe per il sostegno.

Il Dirigente porta a conoscenza che per le nomine sono scoperti:

per la scuola dell'infanzia: 0 posti docenti di sostegno;

per la scuola primaria: 10 ore posto comune,

per la scuola secondaria: é ore di italiano, 2 ore di ed. artistica, é ore di
educazione fisica (dovrebbero essere un completamento con I'l.C. di Bella)
Cliincarichi per il personale ATA sono al momento provvisori, nei plessi si & cercato
di mettere personale fitolare o con incarico al 31/08/2024, da ter presente che i

plessi sono tutti nella cittd di Potenza e quindi non ci sono priorita.

Contratto d'Istituto:

Il Dirigente Scolastico propone diritenere valido in Contratto Collettivo Integrativo

di Istituto dello scorso anno (2022-23) ed invita le rappresentanze a riguardarlo

indicando eventuali modifiche.
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Avvio contratiazione a.s.2023/24.

Per quanto riguardo quest'ultimo punto all’'o.d.g., il diigente informa che non &
pervenuto nulla dal Ministero per le risorse assegnate alla Scuola quindi €
prematuro parlarne e pertanto le parti si dovranno riaggiornare.
La seduta & tolta alle ore 15.40
/R Il Dirigente Scolastico
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