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Prot. n. 22205 del 5/12/2023     Al Dirigente scolastico- SEDE 

Ai Revisori dei Conti  

  

OGGETTO: RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SULLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA DI ISTITUTOA.S. 2023/24 

  

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi  

  

Premesso che l’accordo sindacale cui si riferisce la presente relazione è stato siglato in data 

28/11/2023 e avrà validità limitata all’anno scolastico 2023/2024;  

VISTO il D.L.vo 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche) – Art. 48  c. 6 – e successive integrazioni e modifiche;  

VISTO, in particolare, l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche 

amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti 

dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;  

VISTO, in particolare, il comma 3 dell’art. 40 del D.Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 

finanziaria;  

VISTO il CCNL 29/11/2007 (Biennio economico 2006-2007) e 23/01/2009 (Biennio economico 

2008/2009);  

   

VISTA la Sequenza contrattuale sul FIS del 8-4-2008;    

VISTA la Sequenza contrattuale sul personale ATA del 25-7-2008;   

VISTO il D.L.vo 150/2009 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della P.A.);  

VISTA la Legge Finanziaria 2010 Art. 2 comma 197 (Cedolino Unico);  

VISTA la Circolare della RGS n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione 

illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;  

VISTA la Legge 107/2015; 

VISTO il CCNL 19/04/2018 del Comparto Istruzione e Ricerca, in particolare l’art. 40; 

VISTO il CCNI del 1 agosto 2018; 

VISTO CCNL del comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018[1], la cui parte economica 

è stata aggiornata dal CCNL del comparto Istruzione e Ricerca del 6/12/2022[2], e, in particolare, 

ai sensi dell'art. 40, comma 1, è stato previsto che, a decorrere dall'anno scolastico 2018- 2019, le 

risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL, 

confluiscono in un unico fondo, denominato "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa". 
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Inoltre, si ricorda altresì che le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all'art. 40, 

commi 1 e 2, del citato CCNL del 19/04/2018, confluite nel suddetto Fondo 

VISTO dall'art. 8, dell'Ipotesi del CCNI sottoscritto in data 8 settembre 2023, "[...] comma 3. 

Resta ferma la possibilità per la singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione 

integrativa di istituto le finalità e le modalità di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate 

negli anni precedenti, comprese le risorse di cui al comma 1, anche per le finalità diverse da 

quelle originarie ai sensi dell'articolo 40 del CCNL 2016-2018". Ne consegue che, se risultano 

economie provenienti dagli anni precedenti, le medesime andranno ad incrementare il budget per 

la contrattazione dell'a.s. 2023-2024, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto 

delle specifiche esigenze dell'istituzione scolastica; 

VISTA la Nota prot. n. 25954 del 29 settembre 2023; “A.S. 2023/2024 – Assegnazione integrativa 

al Programma Annuale 2023 – periodo settembre-dicembre 2023 e comunicazione preventiva del 

Programma Annuale 2024 – periodo gennaio-agosto 2024”. 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente predisposto dal Dirigente scolastico; 

VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal DSGA  e adottato dal Dirigente 

Scolastico;  

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto prot. n. 26095 del 29/11/2022  siglato dalla D.S. Prof.ssa 

Giovanna GALLO  e dalle R.S.U. di scuola; 

 

CONSIDERATO che sono state rispettate le procedure previste dall’art. 22 comma 4 lett. C) del l 

CCNL 18/04/2018 e le procedure previste dall’art 6 del CCNL 29/11/2007;  

   

CONSIDERATO lo schema di verbale Athena2 dei Revisori dei conti per la Certificazione di 

compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo; 

 

DICHIARA CHE: 

MODULO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 

Sezione  I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2023/2024: 

sono determinate come segue:  
  

RISORSE FINANZIARIE 

IMPORTI 

LORDO DIP. 

Fondo d’Istituto a.s. 2023/2024 € 37.941,62 

Funzioni Strumentali al POF a.s. 2023/2024 € 4.372,11 

Incarichi Specifici A.T.A. a.s. 2023/2024 € 2.271,59 

Ore Eccedenti Sost. Doc. Assenti a.s. 2023/2024 € 2.689,20 
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Attività complementari di educazione fisica a.s. 2023/2024 € 1.025,59 

Fondo Valorizzazione Personale Docente a.s. 2023/2024 € 15.799,92 

Aree a rischio a.s. 2023/2024 € 46,37 

TOTALE  € 64.146,40 

 

Sezione  II - Risorse variabili 

 ECONOMIE  

Economie F.I. al 31/08/2023 € 33,42 

Economia  Funzioni Strumentali al POF al 31/08/2023 0,00 

Economia Incarichi Specifici A.T.A.  al 31/08/2023 0,00 

Economie Ore Eccedenti Sostituz. Docenti assenti al 31/08/2023 € 1.339,89 

Economie Attività complementari  di educazione fisica al 31/08/2023 € 153,74 

Aree a rischio al 31/08/2023 € 146,74 

TOTALE  ECONOMIE € 1.673,79 

TOTALE  GENERALE   € 65.820,19 

 
*Le economie attività complementari di educazione fisica dell’anno precedente (153,74 + le 
aree a rischio anno precedente 146,74 sono confluite nel fondo di istituto per un totale di 
euro 300,48)  

 
Sezione III -  Decurtazioni del Fondo 
Non sono previste decurtazioni 

 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

- Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  €  64.146,40 

- Totale risorse variabili       €   1.673,79 

- Totale fondo sottoposto a certificazione    € 65.820,19 

   

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Non previste 

 

MODULO 2- Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
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 Risorse anno 

scolastico 2023/2024 

Lordo Dipendente 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA €  4.440,00 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile 

dell’indennità di direzione 

€     485,44 

TOTALE €  4.925,44 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 

alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in 

correlazione con il P.O.F.. 
 

Personale Docente Risorse anno 

scolastico 2023/2024 

Lordo Dipendente 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e 

alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica 

€ 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento € 0,00   

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero €  0,00 

Attività aggiuntive funzionali € 20.562,50 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 4.445,00  

Funzioni strumentali al PTOF € 4.372,11 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 

educativo 

€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del POF 

€ 0,00  

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00 

Compensi per attività complementari di ed. fisica € 1.025,59 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica  

€ 0,00 

Compensi relativi a Progetti nazionali e comunitari € 0,00 

Ore eccedenti sostituzione Docenti assenti € 4.029,09 

Compensi finalizzati valorizzazione personale docente  CCNL  (art. 22, 

c. 4,  lett. C) 19/04/2018 

€ 11.849,94 

Aree a rischio € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 46.284,23   

 

Personale ATA Risorse anno 

scolastico 2023/2024 

Lordo Dipendente 
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Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 8.333,00    

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 

educativo 

€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 

Incarichi specifici € 2.271,59 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

 

Compensi relativi a Progetti nazionali e comunitari € 0,00  

Compensi destinati alla valorizzazione personale € 3.949,98 

TOTALE COMPLESSIVO € 14.554,57  

                                                                                            

Disponibilità non utilizzata: 
 

FIS    €        9,58 

Funzioni Strumentali  €        0,00 

Incarichi Specifici  €        0,00 

Totale    €        9,58 

 

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i contratti integrativi delle istituzioni 

scolastiche debbono risolversi in un’unica sessione negoziale 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo: 

Personale docente   €  46.284,23  

Personale ATA    €  14.554,57 + € 4.925,44 (Ind. Direz.e sost.)  

TOTALE       €  65.764,24 

Quota non utilizzata    €            9,58 

 

TOTALE COMPLESSIVO €  65.773,82 

 
 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 
 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale 
 

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 65.820,19, è stata prevista 

un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 65.764,24 (in percentuale: 99,93 %).   

Le poste di destinazione del  FIS  al personale Docente e Ata sono nel rispetto di quanto stabilito 

nell’ipotesi di contrattazione: 



 
 
 
 

Istituto Comprensivo L. SINISGALLI 

Via Anzio snc – 85100 POTENZA 
C.F.96007340761 
Codice Meccanografico PZIC87900X  

Segreteria -  0971/411793  

 e-mail:pzic87900x@istruzione.it 

 

 

 

 6 

TOTALE FIS : € 33.350,08 (al netto dell’indennità di direzione al DSGA e al sostituto € 4.440,00 + 

€ 485,44) – Quota docente pari al 75% € 25.012,66 – Quota ATA pari al 25% € 8.337,52. 
 

MODULO III - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente 
 

Anno scolastico 2022/2023  - Lordo Dipendente 

 

Anno scolastico 2023/2024- Lordo dipendente 

Fondo certificato Fondo impegnato e speso Fondo Totale 

(dati del modulo 1) 

Totale poste di 

destinazione (dati del 

modulo 2) 

€ 67.139,06 €  65.465,27    €    65.820,19    €      65.764,24 
 

 

MODULO IV- Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella 

fase programmatoria della gestione. 
 

I finanziamenti specifici come quantificati nel modulo II saranno utilizzati per retribuire le relative 

fattispecie, il budget del Fondo d’Istituto sarà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate 

dal personale Docente e ATA. 
 

CEDOLINO UNICO A.S. 2022/2023 E ECONOMIE A.S. 2023/2024   
 
Economie a.s. 2023/2024 Totale Max 

Disp. 
Totale Max 

Da impegnare 
Diff. 

€ 1.673,79 
 

€ 64.146,40 € 65.820,19 € 65.764,24 € 55,95 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato 
 

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra un’economia contrattuale pari 

a € 1.673,79 da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno successivo. 
 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
 

Verificato che le destinazioni finanziarie al Personale Docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 
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Considerato che i fondi impegnati nella Contrattazione d’Istituto, come risulta dagli allegati indicati 

in premessa sono pari alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

attesta 
 

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 

copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

La presente relazione, a corredo dell’Ipotesi di contratto integrativo del 28/11/2023, viene redatta al 

fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei revisori dei 

conti. 

Potenza, 05/12/2023 

 

IL DIRETTORE S.G.A./FF 

Teresa Rocchina Monserrati 

    (Firmato digitalmente) 
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