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VERBALE INCONTRO RSU
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Il giorno 7 settembre 2022 alle ore 12.00, nei locali dell'l.C. “L. Sinisgalli”, si tiene
I'incontro tra il Dirigente Scolastico, prof.ssa Giovanna Gallo e la RSU dell’l.C.
Sinisgalli di Potenza per discutere il seguente o0.d.g.:

- Informazione successiva sull’utilizzo del FIS a. s. 2021/2022;

- Informazione personale docente e ATA;

- Contratto d’lIstituto;

- Avvio confrattazione a. s. 2022/2023.
Sono presenti per la parte pubblica:

- il Dirigente Scolastico, prof.ssa Giovanna Gallo;

- Per la RSU: Donata Loffredo (SNALS), Lorato Dario (CISL), Montenegro

Angela (CGIL).

E' presente aliresi la sig.ra Monserrati Teresa in sostituzione del DSGA, Federica
Monserrati, in aspettativa in quanto impegnata in un nuovo percorso professionale
mentre per i rappresentati territoriali delle OO.SS, € presente il Segretario della UIL,
Luigi Veltri.
Segretaria verbalizzante: Donata Loffredo.
Si passa ad analizzare il primo punto all’o.d.g.:
Informazione successiva sull'utilizzo del FIS a.s. 2021/22.

- Il DSGA facente funzioni, Teresa Monserrati, riporta alle parti, che tutte le

voci previste in contrattazione sono state rispettate e che il relativo
pagamento avverra nel mese di settembre.
Informazione personale docente e ATA.
- ORGANICO DI FATTO
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Interviene alle ore 12.15 circa, il segretario della UIL, Luigi Veltri, al quale viene
illustrato il primo punto. Per quanto riguarda il secondo punto, Il Dirigente
Scolastico comunica che e ci stato accordato sull’organico di fatto, a seguito
anche di una ricognizione effettuata durante la riunione periodica sulla sicurezza,
1 assistente amministrativo e n. 3 collaboratori scolastici su 5 richiesti.

Il personale ATA non e sufficiente, mancano ancora 18 ore del personale
amministrativo, 1 assistente, 4 collaboratori scolastici al 30 giugno.

Per il personale docente non ci sono state richieste perché non c’'e stato
I'aumento delle classi, ci sono stati pero degli aumenti per il sostegno.

Il Dirigente porta a conoscenza che per le nomine sono scoperti:

per la scuola dell'infanzia: 1 posto comune e 4 docenti di sostegno;

per la scuola primaria: 1 posto Montessori, 1 posto comune, 3 ore Montessori, 18
ore posto comune, 6 ore di sostegno, 2 posti di sostegno e 8 ore di esperto di
motoria;

per la scuola secondaria: 3 ore di italiano, 3 ore di matematica, 2 ore di francese;
2 ore di ed. artistica, 2 ore di ed. tecnica, 14 ore di ed. musicale, 8 ore di spagnolo
e 6 ore di sostegno.

A tal proposito il Dirigente informa che I'Ufficio scolastico ha terminato con le
immissioni in ruolo e procederda con le supplenze da ultimare il 12 settembre, un
volta ultimate queste procedure di competenza dell’Ufficio, la scuola procederd
con le sue nomine.

Contratto d'Istituto:

II Dirigente invita le parti a leggere iI Contratto colleftivo integrativo d’istituto
siglato nel. 2018 inviato tframite email; e per eventuali modifiche o integrazioni per
la parte giuridica, le parti si riservano di darne comunicazione al Dirigente per
indire un nuovo incontro. A tal proposito il segretario della UIL, sig. Veltri ha fatto
richiesta di ricevere una copia del predetto Contratto, nonché ha formulato

osservazioni circa i criteri di ripartizione del FIS, dell’avvenuta liquidazione cosi
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come previsto, nonché del bonus premiale e il criterio di attribuzione del
personale. Il Dirigente ha riferito che i criteri di attribuzione del personale docente
e non alle classi e ai plessi, sono stati deliberati, su proposta dal collegio Docenti in
Consiglio d'Istituto, criteri condivisi in contrattazione. Per quanto concerne il bonus
premiale, i criteri sono stati individuati da un comitato di valutazione, deliberati in
collegio e condivisi in contrattazione. Tutti i criteri sono riportati nel Contratto
d’istituto.

Avvio contrattazione a.s.2022/23.

Per quanto riguardo quest'ultimo punto all’o.d.g., il dirigente informa che non e

pervenuto nulla dal Ministero per le risorse assegnate alla Scuola, pertanto le parti
si dovranno riaggiornare.

La seduta e tolta alle ore 12.40

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giovanna Gallo

Le RSU

Lorato Dario - CISL
Donata Loffredo — SNALS
Montenegro Angela - CGIL



