
A1. Qualità dell’insegnamento 

Indicatore 
 

Punti da attribuire 
 

Documentazione a cura del 

docente ( specificare 

nomina e/o indicare evento, 

uscita, manifestazione, ecc) 

Punteggio totale indicato dal 

docente 

 

Punteggio totale ( verificato 

dal DS) 

 

Per la scuola dell’infanzia e 

primaria :partecipazione ad 

uscite didattiche 

Punti 2 per ogni uscita 
 

   

Per la scuola dell’infanzia, 

primaria e secondaria di I 

grado: partecipazione ai 

viaggi d’istruzione di un 

giorno 

Punti  3 per ogni uscita 
 

   

Per la scuola secondaria di I 

grado: viaggi d’istruzione da 

due giorni in su 

 

Punti 4 - un punto 

incrementato  per  ogni 

giorno in più 

 

   

Puntuale consegna della 

programmazione  annuale  ( 

o PEI) 

 

Punti 2 
 

   

Assenza    di    documentate 

criticità 

 

Punti 2 
 

   

Partecipazione a concorsi e Punti 3 per ogni  concorso/    
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A2. Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e successo formativo e scolastico degli studenti 

Indicatore 
 

Punti da attribuire 
 

Documentazione a cura del 

docente ( specificare 

nomina e/o indicare evento, 

uscita, manifestazione, ecc) 

Punteggio totale indicato dal 

docente 

 

Punteggio totale ( verificato 

dal DS) 

 

Progettista del PDM 
 

Punti 10 
 

   

Responsabile RAV 
 

Punti 10 
 

   

Componenti gruppo RAV 
 

Punti 6 
 

   

Responsabile delle azioni di 

miglioramento 

 

Punti 6 per ogni 

responsabilità di azione 

 

   

Referenti  gruppo  di  lavoro 

comunicazione 

 

Punti 4 
 

   

Gruppo   di   lavoro   albero 

delle performance 

 

Punti 4 
 

   

Partecipazione   alle   azioni 

del PDM 

Punti 4 
 

   

gare 
 

gara 
 

   

Totale A1 //// ////   

 



Referente PTOF e POF 
 

Punti 10 
 

   

Referenti CV 
 

Punti 6 
 

   

Referenti   commissioni   (ad 

es. continuità verticale, 

territoriale, open day, 

campagna  di 

comunicazione) 

 

Punti 8 
 

   

Coordinatori    azioni    open 

day 

 

Punti 6 
 

   

Partecipazione 

nell’organizzazione  e  nella 

realizzazione  di  open  day 

pomeridiani, di campagne di 

comunicazione 

pomeridiane,                      di 

manifestazioni 

pomeridiane, serali, festive 

Punti 2 per ogni evento 
 

   

Referente accoglienza 
 

Punti 4 
 

   

Partecipanti                     alle 

commissioni 

Punti 2 
 

   

Referente fundraising Punti 10    

 



     

Membri del gruppo di lavoro 

fundraising 

Punti 4 
 

   

Membri  del  team  Erasmus 

plus 

Punti 5 
 

   

Per  ogni  azione  valutativa 

dei docenti neo immessi in 

ruolo, degli insegnanti   di 

ruolo e   per il reintegro dei 

docenti con provvedimenti 

disciplinari 

Punti 1 per ogni azione 
 

   

Referente PAI 
 

Punti 6 
 

   

Membro GLI 
 

Punti 4 
 

   

Responsabile  progettazione 

bandi esterni 

 

Da  punti  4  a  punti  10  per 

ogni bando (4 bandi 

comunali, provinciali o 

regionali - 5 se ammessi al 

finanziamento; 6 bandi 

nazionali e PON- 7 se 

ammessi al finanziamento, 8 

bandi internazionali- 10 se 

ammessi al finanziamento) 

 

   

Membri    del    gruppo    di Punti  1,  (2  se  ammessi  al    

 



progettazione bandi esterni 

con presenza ad almeno 

l’80% degli incontri 

 

finanziamento) per i bandi 

comunali, provinciali o 

regionali; punti 3 (4 se 

ammessi al finanziamento) 

per i bandi nazionali; punti 4 

(5 se ammessi al 

finanziamento) per i bandi 

internazionali 

 

   

Coordinatore per il sostegno 
 

Punti 8 
 

   

Disponibilità a svolgere ore 

eccedenti punti 0,50 

 

Punti 0,50 
 

   

Partecipazione ad attività di 

continuità   senza 

retribuzione 

 

Punti 1 per ogni attività 

svolta al di fuori del proprio 

orario di servizio 

 

   

Totale A2 //// ////   

 



B1. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni 

B2. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione… all’innovazione didattica e metodologica 

Indicatore 
 

Punti da attribuire 
 

Documentazione a cura del 

docente ( specificare 

nomina e/o indicare evento, 

uscita, manifestazione, ecc.) 

Punteggio totale indicato dal 

docente 

 

Punteggio totale ( a cura del 
 

DS) 
 

Referente scuol@ 2.0 
 

Punti 16 
 

   

Partecipazione  ai  corsi  di 

formazione fino a 30 ore 

 

Punti 4* 
 

   

Indicatore 
 

Punti da attribuire 
 

Documentazione a cura del 

docente ( specificare 

nomina e/o indicare evento, 

uscita, manifestazione, ecc) 

Punteggio totale indicato dal 

docente 

 

Punteggio totale ( verificato 

dal DS) 

 

Referenti progetti di 

ampliamento dell’offerta 

formativa 

 

Punti 6 
 

   

Per i partecipanti alle azioni 

dei progetti suindicati 

Punti 4 
 

   

Totale B1 //// ////   

 



*Il punteggio sarà attribuito a seguito di documentata partecipazione ad almeno l’80% del corso, per i corsi di formazione sarà riconosciuto il punteggio 
 

massimo di 12 punti 

B3. Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche 

Indicatore 
 

Punti da attribuire 
 

Documentazione a cura del 

docente ( specificare 

nomina e/o indicare evento, 

uscita, manifestazione, ecc) 

Punteggio totale indicato dal 

docente 

 

Punteggio totale ( verificato 

dal  DS) 

 

Tutor    dei     docenti     neo 

assunti 

Punti 6 
 

   

Tutor        dei        tirocinanti 

universitari 

 

Punti 6 
 

   

Membri del team di 

innovazione digitale e del 

pronto soccorso    tecnico 

digitale 

Punti 10 
 

   

Animatore digitale 
 

Punti 12 
 

   

Partecipazione  a  eventi  di 

formazione/  aggiornamento 

Punti 2** 
 

   

Partecipazione   a   corsi   di 

formazione oltre le 30 ore 

 

Punti 6* 
 

   

Totale B2 //// ////   

 



** Saranno conteggiati sino a un massimo di cinque workshop, convegni, seminari e quindi per un massimo di 10 punti 

C1. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico 

Indicatore 
 

Punti da attribuire 
 

Documentazione a cura del 

docente ( specificare 

nomina e/o indicare evento, 

uscita, manifestazione, ecc) 

Punteggio totale indicato dal 

docente 

 

Punteggio totale ( verificato 

dal DS) 

 

Componenti      commissioni 
 

gare d’appalto) 
 

Da 2 a 8  punti ( 2 punti per 

gare  fino  a  5000  euro;  4 

punti     da  5001  a  50.000 

euro;  punti  6  da  50.001  a 

150.00 euro; punti 8 oltre i 
 

150.00 euro- tutte le somme 

sono da intendersi    IVA 

inclusa e l’importo di 

riferimento  è  quello 

risultante all’aggiudicazione) 

   

non valutatati con altri criteri 

( convegni, seminario, 

giornata di formazione) 

    

Partecipazione alla 

sperimentazione Montessori 

nella scuola secondaria di I 

grado. 

Punti 8 
 

   

Totale B3 //// ////   

 



Responsabile sicurezza 
 

Punti 15 
 

   

ASPP 
 

Punti 8 
 

   

Addetti alla sicurezza 
 

Punti 6 
 

   

Organizzazione concorsi, 

convegni, workshop, 

manifestazioni e tornei 

Punti     2+     2     per     la 

partecipazione agli stessi 

 

   

I collaboratore 
 

Punti  15 
 

   

II collaboratore 
 

Punti 13 
 

   

Membri dello staff 
 

Punti 10 
 

   

Responsabili di plesso 
 

Punti 12 
 

   

Coordinatori di classe 
 

Punti 6 
 

   

Funzioni strumentali 
 

Punti 8 
 

   

Responsabili di dipartimento 
 

Punti 4 
 

   

Responsabili           palestra, 

laboratori, sussidi, biblioteca 

 

Punti 6 
 

   

 



Responsabile TIC 
 

Punti 8 
 

   

Responsabile 

comunicazione interna 

 

Punti 6 
 

   

Responsabile sito web 
 

Punti 10 
 

   

Responsabile social network 
 

Punti 6 
 

   

Referente prove Invalsi Punti 4    

Membri       del       consiglio 
 

d’istituto 
 

Punti 6 
 

   

Segretario collegio unitario 
 

Punti 6 
 

   

Segretario collegio di ordine 
 

( se svolto) 
 

Punti 2 
 

   

Segretario               consiglio 
 

d’istituto 

Punti 6 
 

   

Sostituzione  nei  consigli  di 

colleghi assenti 

Punti 0,50 per ogni consiglio 
 

   

Sostituzione per le ferie del 

dirigente scolastico ( ad 

eccezione del I e II 

collaboratore) 

Punti 0,50 per ogni giorno di 

sostituzione 

 

   

 



C2. Responsabilità assunte nella formazione del personale 

Indicatore 
 

Punti da attribuire 
 

Documentazione a cura del 

docente ( specificare 

nomina e/o indicare evento, 

uscita, manifestazione, ecc) 

Punteggio totale indicato dal 

docente 

 

Punteggio totale ( verificato 

dal  DS) 

 

Progettazione  e docenze  in 

corsi di formazione nell’IC L. 

Sinisgalli 

Punti 10 
 

   

Totale C2 //// ////   

Referente covid Punti 20    

Sostituti   del   responsabile 

covid 

Punti 8 
 

   

Membri  della  commissione 

anti- covid 

Punti 10 
 

   

Coordinatori di ed. civica Punti 2    

Figura     di     supporto     e 

coordinamento infanzia 

Punti 10 
 

   

Docenti disponibili alla 

formazione per la 

somministrazione  dei 

farmaci 

Punti 6 
 

   

Totale C1 //// ////   

 



Tabella riassuntiva 

Indicatori Punteggio totale indicati dal docente Punteggio verificato dal DS 

A1   

A2   

B1   

B2   

B3   

C1   

C2   

Totale A1+A2+B1+B2+B3+C1+C2   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Giovanna Gallo 


