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Verbale di incontro con la R.S.U. del 7 settembre 2020

Il giorno 7 settembre 2020, alle ore 15,00, si riuniscono - via zoom - la parte pubblica, la RSU
d’Istituto e i rappresentanti territoriali delle OO.SS., come da convocazione del 31 agosto 2020,
prot. n. 9589, con il seguente ordine del giorno:

e Pagamento Fondo d’Istituto a.s. precedente;

e Informazioni sugli organici di fatto, sull’assegnazione del personale docente alle classi e dei

collaboratori ai plessi;

e Rinnovo del contratto di istituto.
Sono presenti:
per la parte pubblica:

- il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Giovanna Gallo;

- 11 D.S.G. A. uscente, la sig.ra Teresa Monserrati;

- 1l D.S.G.A. per I’anno scolastico 2020 - 2021, la Dott.ssa Federica Monserrati (in qualita

anche di verbalizzante);

perlaR.S.U.:

- I’insegnante Donata Loffredo;

- I’insegnante Vito Potenza;
Per laR.S.U. si da atto dell’assenza dell’insegnante Mimma Romaniello.
Il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Giovanna Gallo, introduce ai presenti il nuovo D.S.G.A. per I’anno
scolastico 2020 - 2021, la Dott.ssa Federica Monserrati, e propone un criterio di rotazione nella
redazione dei verbali dei vari incontri con i soggetti sindacali. La proposta viene approvata.
Con riferimento ai punti all’O.d.g., si afferma quanto appresso:
PAGAMENTO FONDO D’ISTITUTO:
I1 D.S.G.A. uscente, la Sig.ra Teresa Monserrati, precisa che i pagamenti del FIS e quelli relativi al
Bonus premiale docenti sono stati effettuati entro il 28 agosto u.s. in quanto i relativi fondi sono stati

accreditati solo dopo il 15 agosto u.s..
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INFORMAZIONI SUGLI ORGANICI DI FATTO:
Il Dirigente Scolastico comunica che:

PERSONALE ATA:

Conriferimento ai collaboratori scolastici, si & verificato un aumento di una unita rispetto all’organico
di diritto, ammontante a 15 unita. L organico di fatto, quindi, ammonta a 16 unita.
Per quanto riguarda gli Assistenti Amministrativi, non segnala variazioni.

PERSONALE DOCENTE:

il Dirigente Scolastico precisa che non si segnalano variazioni e, quindi, I’organico di diritto risulta
coincidente con quello di fatto. Per quanto riguarda il sostegno, con riferimento alla Scuola
dell’infanzia, I’organico di diritto coincide con quello di fatto. Per la Scuola primaria e la Scuola
secondaria di I° grado, invece, si ¢ verificato un adeguamento, in aumento, dell’organico di diritto
alla situazione di fatto.

Il Dirigente Scolastico precisa che i predetti dati sono pubblici, pertanto, visionabili dai presenti sul
sito dell’Istituto.

ASSEGNAZIONE DEI COLLABORATORI SCOLASTICI AI PLESSI:

I D.S.G.A. per I’anno scolastico 2020 - 2021, dott.ssa Federica Monserrati, afferma che la situazione
del personale ATA ¢ in divenire pertanto non € possibile fornire una indicazione esaustiva e definitiva
sulle assegnazioni dei collaboratori scolastici ai plessi. Conferma quanto gia anticipato dal Dirigente
Scolastico e precisa che, attualmente, sono in forza nove collaboratori scolastici a tempo pieno piu
un collaboratore scolastico in part-time su un totale di 16 unita spettanti.

Il Dirigente Scolastico interviene evidenziando gli aspetti positivi dell’utilizzo della piattaforma
zoom per gli incontri da tenersi con il personale docente e con le famiglie. L’utilizzo delle
comunicazioni a distanza, infatti, elimina la presenza fisica a scuola con ripercussioni positive in
termini di risparmio e di carico di lavoro per i collaboratori scolastici.

I1 D.S.G.A. conclude il suo intervento precisando che, con riferimento al personale amministrativo,
’organico di diritto ammonta a n. 5 unita (di cui una unita in assegnazione provvisoria presso altra
Istituzione Scolastica). Si € in attesa di un’altra eventuale unita.

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ALLE CLASSI:
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I1 Dirigente Scolastico asserisce che rimangono in sospeso alcune assegnazioni di docenti alle classi,
in ottica di una attribuzione il piu funzionale possibile: si riserva una previa valutazione dei curricula
dei docenti prima di procedere ad una assegnazione definitiva alle classi. Anticipa, altresi, che si
verificheranno delle variazioni per i docenti da assegnare alla Scuola dell’Infanzia. Precisa,
infine, che I’organico aggiuntivo Covid 19 & previsto unicamente in caso di sdoppiamento delle classi
pertanto, allo stato, ¢ difficile ipotizzare nella nostra realta un aumento dei docenti.

Interviene I’insegnante Vito Potenza chiedendo chiarimenti circa I’individuazione e le modalita di
gestione dei lavoratori cosiddetti fragili. Il Dirigente Scolastico risponde che, al momento, ¢
pervenuta solo una circolare riguardante gli elementi che individuano un lavoratore fragile ma nulla
dice sugli adempimenti conseguenti. Si ¢ in attesa di ulteriori indicazioni.

In assenza di ulteriori osservazioni e/o richieste di chiarimenti, la riunione si scioglie alle ore 15.30.

I1D.S.G.A. Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Federica Monserrati Prof.ssa Giovanna Gallo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 Divo n. 39/1993 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 Dlvo n. 39/1993
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Contratto integrativo Fondo di Istituto 2020/2021

Come da convocazione del 9 novembre 2020, il giorno 17 novembre 2020, alle ore 10,30, sono presenti
- via zoom - per la contrattazione FIS, sulla base dell’importo calcolato dal DSGA:

= PER LA RSU: Donata Loffredo; Vito Antonio Potenza;
= ]l Dirigente Scolastico, Giovanna Gallo;
» [1 DSGA, Federica Monserrati.

Si da atto dell’assenza del rappresentante territoriale della UIL Scuola che aveva manifestato la
volonta di partecipare all’incontro.

Per la ripartizione del FIS, si conviene quanto segue:

L’importo disponibile ¢ pari ad euro: 37.193,79. A questa somma va scorporata la somma di euro
4.380,00 per I’indennita variabile del DSGA e la somma di euro 510,48 per la sostituzione del
DSGA. La somma restante ¢ di euro 32.303,31, a cui si aggiungono le economie degli anni precedenti
pari ad euro 51,24 e la somma di euro 1.108,89 pari alle economie degli anni precedenti delle aree a
rischio (euro 28,22) e dei compensi per attivita complementare Educazione Fisica (euro 1.080,67).
La somma totale ¢ pari ad euro 33.463,44 per la quale si conviene la ripartizione indicata nella tabella
allegata. '

In merito alla ripartizione della somma per le funzioni strumentali, pari ad euro 4.287,86, si
conviene quanto segue: 40% webmaster, 20% orientamento, 20% disagio e inclusione, 20% PTOF.
Per il webmaster, la retribuzione viene suddivisa nel modo seguente: il 30% per I’ins. Lamonea e il
70% per la docente Di Lucchio. Ci si riserva di rivedere tale suddivisione il prossimo anno.

Per quanto riguarda gli incarichi specifici: la somma disponibile & di euro 2.283,20. Si conviene

quanto segue:

* n. 1 incarico ad assistente amministrativo di euro 600,00 a compensazione tra 1a posizione e
la sostituzione del DSGA;

* n. 1 incarico ad assistente amministrativo di euro 600,00 per procedura guasti device (rapporti
assicurazione e famiglie);

* n. 1 incarico a collaboratore scolastico di euro 600,00 per piccola manutenzione piano terra
via Anzio, piazza Adriatico e via Adriatico;

* n. 1 incarico di euro 483,20 per piccola manutenzione primo piano Via Anzio e plesso

Malvaccaro.

In merito alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, ¢ disponibile il seguente
importo: Euro 3.512,64 (di cui 2.532,03 di quest'anno e 980,61 economie anni precedenti);
Seguendo i criteri dei precedenti anni scolastici, si conviene di ripartire la somma nel seguente modo:
- INFANZIA: 30 %, pari ad euro 1.053,80, ovvero 56 ore (10 per piazza Adriatico, 18 per Via
Adriatico, 14 per Malvaccaro e 14 per Via Anzio);
- PRIMARIA: 35%, pari ad euro 1.229,42, ovvero 63 ore;
-  SECONDARIA: 35%, pari ad euro 1.229,42, ovvero 43 ore;
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Si precisa che tutti gli importi indicati sono da intendersi lordo dipendente.

Per quanto attiene al rinnovo del contratto di istituto, esso & stato rivisto e corretto due anni fa per cui
ha ancora validita. Si richiamano integralmente, altresi, le disposizioni previste dall’Ipotesi di
Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente le modalita e i criteri sulla base dei quali
erogare le prestazioni lavorative e gli adempimenti connessi resi dal personale docente del comparto
“Istruzione e Ricerca”, nella modalita a distanza, fino al perdurare dello stato di emergenza da
COVID-19, sottoscritto in data 25 ottobre 2020, che saranno condivise nell’ambito dei collegi dei
docenti previsti nei prossimi giorni. L’ipotesi di contratto ¢ funzionale rispetto all’attuazione del
piano DDI predisposto dall’Istituzione scolastica.

LA RSU QL
Donata Loffredo Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 Divo n. 39/1993 RN [ x
Potenza Vito Antonio Fima autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 Divo n. 39/1993

[1 Dirigente Scolastico, Prof.ssa Giovanna Gallo Firma autografa sostituita a mezzo sé? W %1@\/



Istituto Comprensivo "L.SINISGALLI" POTENZA

FONDO DI ISTITUTO 2020/21 QUOTA DOCENTI

PIANO DI ATTIVITA' E RETRIBUZIONE

[totale

| FONDO- lordo dipendente = €33463,44 Fondo docenti: 76% € 25097,58 lordo
DOCENTI n.doc n.ore imp.or dipendente

| Collaboratore preside 156 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 156 17,50 2.730,00
Il Collaboratore preside 100 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 105 17,50 1.837,50
Responsabile plesso p.zza Adriatico 28 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 28 17,50 490,00
Responsabile Malvaccaro 35 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 35 17,50 612,50
Responsabile Via Anzio 35 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 35 17,50 612,50
Responsabile Via Adriatico 38 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 38 17,50 665,00
Staff direzione 22 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 22 17,50 385,00
Staff direzione 22 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 22 17,50 385,00
Staff direzione infanzia 8 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 8 17,50 140,00
Staff direzione infanzia 8 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 8 17,50 140,00
Staff direzione infanzia 8 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 8 17,50 140,00
Staff direzione infanzia 8 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 8 17,50 140,00
Coordinatori di classe scuola media 11 ore x 13 docenti Comp. Forfettario 13 1 17,50 2.502,50
Coordinatori ed civica primaria 1 ora x 20 docenti Comp. Forfettario 20 1 17,50 350,00
Coordinatori ed. civica secondaria 1 ora x 13 docenti Comp. Forfettario 13 1 17.50 227,50
Referenti Cv ed. civica 3 ore x 3 docenti Comp. Forfettario 3 3 17,50 157,50
Referenti Cv 3 ore x 3 docenti Comp. Forfettario 3 3 17,50 157,50
Responsabile comitato studentesco 6 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 6 17,50 105,00
Resp. Lab. Scientifico Via Anzio 6 ore x 1 doc. Comp. Forfettario 1 6 17,50 105,00
Resp. Palestra sec. | grado 6 ore h x 1 doc. Comp. Forfettario 1 6 17.50 105,00
Referente bullismo cyberbullismo 4 ore x 2 doc. Comp. Forfettario 2 4 17,50 140,00
Responsabile organizzazione open day 5h x 1 docente Comp. Forfettario 1 5 17,50 87,50
Referenti comunicazione e immagine 5 hx5doc Comp. Forfettario 5 5 17,50 437,50
Referente open day vari ordini di scuola 4 h x 6 docenti Comp. Forfettario 6 4 17,50 420,00
Referente accoglienza 2 hx 2doc. Comp. Forfettario 2 2 17,50 70,00
Referente sussidi 5 hx1doc. Comp. Forfettario 1 5 17,50 87,50
Coordinatore di sostegno 12h x 1 docente Comp. Forfettario 1 12 17,50 210,00
Figure sicurezza 5 h x 24 docenti Comp. Forfettario 24 5 17.50 2.100,00
Commissione Covid 8 ore x 15 docenti Comp. Forfettario 8 15 17.50 2.100,00
Coordinatore strumento musicale 5 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 5 17,50 87,50
Responsabile dipartimento di religione cattolica 5 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 5 17,50 87,50
Referente giochi matematici primaria 5 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 5 17,50 87,50
Referente giochi matematici secondaria 5 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 5 17,50 87,50
Responsabile Diamo Voce ai libri 5 h x 1 docente Comp. Forfettario 1 5 17,50 87,50
Referente progetto primaria- infanzia 7 ore x 2 docenti Comp. Forfettario 2 7 17,50 245,00
Referente continuita media- elementar 7 ore x 3 docenti Comp. Forfettario 3 7 17,50 367,50
Referenti prove Invalsi primaria- sec. 5 ore x 3 docenti Comp. Forfettario 3 5 17,50 262,50
Compenso docenti correzione prove INVALSI Comp. Forfettario 400,00
Team digitale 12 ore x 9 docenti Comp. Forfettario 9 12 17,50 1.890,00
Responsabile biblioteca 8 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 8 17,50 140,00
Componenti GLI 2 ore x 3 docenti Comp. Forfettario 3 2 17,50 105,00
Referenti discipline sec. | grado 5 ore x 3 docenti Comp. Forfettario 3 5 17,50 262,50
Segretaria collegio 4 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 4 17,50 70,00
_u__,m:.__u:. comitato valutazione 6 ore x 3 docenti Comp. Forfettario 3 6 17,50 315,00
Responsabile scuol@ 2.0 secondaria 10 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 10 17,50 175,00
Responsabilescuol@ 2.0 primaria 10 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 10 17,5 175,00
Referente sistema sicurezza e antintrusione 15 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 15 17,50 262,50
Responsabile CSS 3h x 1 docente Comp. Forfettario 1 3 17,50 52,50
Responsabile RAV 2hx 6 docenti Comp. Forfettario 2 6 17,50 210,00
Responsabile social network 8 hx 1docente Comp. Forfettario 1 8 17,50 140,00
Tutor neo assunto 4 ore x 4 docenti Comp. Forfettario 4 4 17,50 280,00




Referente COVID IC 20 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 20 17,50 350,00
Sostituti referenti Covid o referenti Covid di plesso 6 ore x 11 docenti Comp. Forfettario 11 6 17,50 1.155,00
Referente Monete Rosse 5 ore x 1 docente Comp. Forfettario 1 5 17,50 87,50

25.022,50

Totale

Potenza, 17 novembre 2020 | |
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

LARS.U. { ~ 1 1
LOFFREDO Donatella Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 Divo n. 38/1993 Jﬁ ? Prof.ssa Giovanna Galla

lografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 Divo

)

POTENZA VITO ANTONIO  Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 Divo n. 39/1993

40% Webmaster: (70% Di Lucchio e
30% Lamonea) 20% Orientamento  [20% dis. Inc.

20% PTOF

Funzioni strumentali € 4.287 86




Istituto Comprensivo "L.SINISGALLI" POTENZA
FONDO DI ISTITUTO 2020/21 QUOTA ATA
PIANO DI ATTIVITA' E RETRIBUZIONE

FONDO- lordo dipendente = € 33463,44 Fondo ATA: 25% € 8365,86

Totale Lordo dipendente

Starordinario collaboratori* 200 ore A rendiconto 200 | € 12,50 | € 2.500,00

Sostituzione colleghi assenti ( collaboratori)* 114 ore Comp. Forfetario 114 | € 12,50 | € 1.425,00

Addetto funzionilita sbarre 15 ore Comp. Forfetario 15 € 12,50 | € 187,50

Accompagnatori alunni pullman, vigilanza alunni biblioteca attesa pullman 30 ore Comp. Forfetario 30 € 12,50 | € 375,00

Assistenza igienica alunno in assenza di ass. fisico 8 ore Comp. Forfetario 8 € 12,50 | € 100,00

Figure sicurezza 8 ore x 2 unita Comp.forfetario 2 8 € 12,50 | € 200,00

Straordinario assistenti amministrativi 10 ore x 5 unitd** Su presenza 5 10 € 14,50 | € 725,00

Intensificazione attivita assistenti amministrativi 60 ore x 3 unita Com. forfetario 3 60 € 14,50 | € 2.610,00

Intensificazione attivita assistenti amministrativi 8 ore x 2 unita Com. forfetario 2 8 € 14,50 | € 232,00
totale 8.354,50

Eventuali variazioni e/o integrazioni_verranno discusse entro il 30 giugno 2021 o in caso di comunicazioni del MIUR

* In rendiconto, le due voci possono interscambiarsi su diponibilita dichiarata dei collaboratori

** In rendiconto alla presenza

Incarichi specifici:

n. 1 assistente amministrativo € 600,00 a compensazione 1* posizione sostituzione DSGA

n. 1 assistente amministrativo € 600,00 incarico specifico device (rapporti assicurazione e famiglie)

n. 1 collaboratore scolastico € 600,00 incarico specifico piccola manutenzione piano terra via Anzio - piazza Adriatico e via Adriatico

n. 1 collaboratore scolastico € 483,20 incarico specifico piccola manutenzione primo piano via Anzio - Malvaccaro

Potenza, 17 novembre 2020

LA R.S.U.

LOFFREDO Donata Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 Dive n. 39/19
POTENZA Vito Antonio Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 Divo n. 39/1993

irigente scolastico
vanna Gallo Firma autograf, i ezzo stampa ex art. 3 Divo n. 39/1993
)\gf
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Prot. n. 19435 del 21 dicembre 2020

Oggetto: Contratto integrativo Fondo Istituto _ Integrazione

Come da convocazione del 14 dicembre 2020, ns. prot. n. 18897, il giorno 21 dicembre 2020,
alle ore 09.00, sono presenti, via zoom, per la ripartizione della quota relativa alla valorizzazione
del personale scolastico:

= Perla R.S.U.: I'insegnante Donata Loffredo e I'insegnante Vito Antonio Potenza;

» il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Giovanna Gallo;

= il DSGA, Federica Monserrati.

Si da atto dell’assenza del rappresentante UIL Scuola che aveva manifestato la volonta di
partecipare all’incontro.

Con riferimento alla somma di 15.168,90 per la valorizzazione del personale scolastico, si
conviene di ripartire tale somma seguendo la percentuale individuata per la ripartizione del fondo
FIS (75% ai docenti e 25% al personale ATA) con i criteri di seguito riportati:

» 75% al personale docente, per un importo di euro 11.376,68.

I criteri di assegnazione sono definiti dal Comitato di Valutazione. L’attribuzione avverra
secondo quanto previsto nell’art. 50 del Contratto Integrativo di Istituto del 18 ottobre 2018
“per il bonus docenti per la valorizzazione del merito, sulla base dei criteri del comitato di
valutazione, [ 'attribuzione dello stesso avverra in modo proporzionale al punteggio
conseguito e individuando una percentuale di destinatari variabile tra il 35% e il 45% degli

aventi diritto”.
» 25% al personale ATA, per un importo di euro 3.792,22.

Si conviene di ripartire tale importo come intensificazione del lavoro svolto dal personale ATA
di ruolo:

= Euro 1.792,22 per gli assistenti amministrativi di ruolo dal 1° settembre 2020 (n. 3 assistenti
per un importo di euro 597,41);

* Euro 2.000 per i collaboratori scolastici di ruolo dal 1° settembre 2020 (n. 6 collaboratori per
un importo di euro 333,33).

Si precisa che tutti gli importi indicati sono da intendersi lordo dipendente.

LA RSU ) &)
Donata Loffredo 5 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 Divo n. 39/1993
v

Vito Antonio Potenz " Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 Divo n. 39/1993

Il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Giovanna Gallo Firma autografa sostituita a ?W Dgh\36/1993



