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Prot. n. 19565 del 22 dicembre 2020
RELAZIONE ILLUSTRATIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA a. s. 2020/2021
(art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. n.165/2001 e art. 65, comma 1, d.lgs. n. 150/2009)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 /2009;

VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/7/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente
per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi”
di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali e amministrativi del D.S.G.A. nella quale
vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il
personale ATA per la realizzazione del PTOF;

VISTI i verbali del Collegio dei Docenti nei quali vengono individuate le attivita, le funzioni, le
responsabilita per le quali incaricare il personale docente in ordine all’organizzazione della scuola
per la realizzazione del PTOF,;

VISTO il verbale del Consiglio di Istituto del 20/10/2020, in cui si adotta il PTOF per il nuovo
triennio;

VISTA la nota MIUR n° 23072 del 30/09/2020 “A.F. 2020 - Avwviso di assegnazione risorse
finanziaria per funzionamento amministrativo didattico e altre voci (Programma Annuale 2020 -
periodo settembre dicembre 2020) e comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per
funzionamento amministrativo didattico e altre voci del Programma Annuale 2021 - periodo
gennaio-agosto 20217, con le quali, per consentire una migliore gestione finanziaria e
amministrativa dell’istituzione scolastica autonoma, ai sensi dell’articolo 1, comma 11, della legge
13 luglio 2015, n. 107, la Direzione Generale comunicava [’assegnazione delle risorse finanziarie
per il funzionamento didattico e amministrativo e altre voci (integrazione al Programma Annuale
2020 - periodo_settembre-dicembre 2020) e, contestualmente, fornisce informazione in via
preventiva delle risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo - didattico e altre voci del
Programma Annuale 2021 - periodo gennaio-agosto 2021;

VISTE le Relazioni Tecnico-Finanziarie del 09/12/2020 e del 22/12/2020, predisposte dal DSGA;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa d'Istituto, sottoscritta in data 17/11/2020 fra le RSU e il
Dirigente Scolastico e I’integrazione del 21 dicembre 2020 relativa ai criteri di ripartizione della quota

“valorizzazione del merito personale scuola”;

DICHIARA

> che le attivita e gli incarichi relativi all'anno scolastico 2020/2021 finalizzati all'attuazione del
PTOF di questo Istituto, sono stati assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, ai sensi del
CCNL vigente, dalla Contrattazione d' Istituto;

» che questa scuola non ha mai provveduto alla distribuzione indifferenziata dei compensi
relativi al fondo dell'lstituzione scolastica, ma ha corrisposto le remunerazioni in rapporto
all'effettivo carico di lavoro, richiesto per I'espletamento dello specifico incarico;
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» che le attivita incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi

raggiunti

RELAZIONA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE-"L. SINISGALLI" -POTENZA

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazioni
relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

17 novembre 2020 (e relativa integrazione del 21 dicembre 2020)

Periodo temporale di
vigenza

Anno scolastico 2020/2021

Composizione
della
delegazione
trattante

Parte Pubblica: Giovanna GALLO (Dirigente Scolastico)

RSU d' Istituto

Componenti:
Ins. POTENZA Vito
Prof.ssa ROMANIELLO Mimma (Assente)
Ins. LOFFREDO Donatella

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE e ATA dell'lstituto Comprensivo "L.
SINISGALLI" di Potenza

Materie trattate dal
contratto integrativo

attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;
criteri per I’attribuzione di compensi accessori (art. 45, comma
1 del D.lIgs. n. 165/2001) al personale docente, educativo e ATA,
incluse le risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale;

criteri generali per la determinazione dei compensi per la
valorizzazione del personale, ivi compreso il bonus merito
docenti, introdotto dalla legge n. 107/2015 (chiarimenti Miur);
di seguito si riportano i criteri adottati due anni fa e validi
anche per questo anno scolastico:

criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali e
determinazione dei contingenti di personale previsti
dall’accordo  sull’attuazione della legge n. 146/1990
(quest’ultima detta “Norme sull’esercizio del diritto di sciopero
nei servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della
persona  costituzionalmente tutelati. Istituzione della
Commissione di garanzia dell’attuazione della legge”);
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» criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

«  criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti;

» criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di
lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione);

e riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione
inerenti 1 servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita
scolastica.

= | Intervento
o5 dell'Organo di
_E% | controllo
£% 7 g| interno.
TEZ 5 | Allegazione |L'ipotesi del Contratto stipulato il 17/11/2020 e la relativa integrazione del
g% -33 £ | della 21 dicembre 2020, i cui contenuti sono meglio specificati in apposito riquadro,
gg £ & | Certificazione |viene inviata per la debita certificazione di compatibilita finanziaria ai Revisori
S = | dell'Organodi |dei Conti territorialmente competenti
" % controllo
E interno  alla
“ | Relazione
illustrativa.
E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Igs. 150/2009.
‘Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Attestazione  del Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare "i limiti e le modalita di
rispetto degli applicazione dei Titoli Il e 111 del d.I s 150/99".
obblighi di

legge che in caso
di inadempimento

comportano la
sanzione del
divieto di

erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall'art.
11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.

"Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato" -

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare "i limiti e le modalita di
applicazione dei Titoli Il e 111 del d.Igs 150/99".

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. | | del d.lgs.
150/20009.

"Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare "i limiti e le modalita di
applicazione dei Titoli Il e 111 del d.Igs 150/99".

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall'OIV ai sensi dell'articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/2009.
"Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
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Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli organismi
indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

 ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

 ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n. 165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

« alle disposizioni sul trattamento accessorio;
e alla compatibilitd economico-finanziaria;

Integrazione del 21 dicembre 2020

Periodo temporale
di vigenza

Anno scolastico 2020/2021

Composizione
della delegazione
trattante

Parte Pubblica: Giovanna GALLO (Dirigente Scolastico)

RSU d' Istituto

Componenti:

Ins. POTENZA Vito
Ins. LOFFREDO Donatella

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE e ATA dell'lstituto Comprensivo "L. SINISGALLI"
di Potenza

Criteri di ripartizione della quota “valorizzazione del merito personale scuola”:
» 75% al personale docente, per un importo di euro 11.376,68.

| criteri di assegnazione sono definiti dal Comitato di Valutazione.
Lattribuzione avverra secondo quanto previsto nell’art. 50 del
Contratto Integrativo di Istituto del 18 ottobre 2018 “per il bonus
docenti per la valorizzazione del merito, sulla base dei criteri del
comitato di valutazione, l'attribuzione dello stesso avverra in
modo proporzionale al punteggio conseguito e individuando una
percentuale di destinatari variabile tra il 35% e il 45% degli aventi
diritto”.
» 25% al personale ATA, per un importo di euro 3.792,22.
Si conviene di ripartire tale importo come intensificazione del lavoro
svolto dal personale ATA di ruolo:
= Euro 1.792,22 per gli assistenti amministrativi di ruolo dal 1°
settembre 2020 (n. 3 assistenti);

=  Euro 2.000 per i collaboratori scolastici di ruolo dal 1° settembre
2020 (n. 6 collaboratori).
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Illustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi
altre informazioni utili)

Contratto integrativo:

Per quanto riguarda il rinnovo del contratto d’istituto, esso € gia stato rivisto e corretto due anni fa per cui ha
ancora validita.

La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n.
165/2001 e la verifica sulla compatibilita dei suoi costi si attua ai sensi dell'art. 48 del D.Igs. n. 165/2001.

In data 21 dicembre 2020 si é proceduto ad effettuare specifica seduta di contrattazione per la ripartizione
delle somme relative alla valorizzazione del merito del personale scolastico.

I compensi relativi al Fondo dell'lstituzione scolastica sono distribuiti in maniera differenziata, tenendo conto
dell'effettivo carico di lavoro necessario all'espletamento dello specifico incarico e saranno liquidati previa la
relativa documentazione, richiesta nell'atto di nomina, attestante I'attivita svolta e i risultati raggiunti.

ATTESTA

in relazione agli adempimenti previsti dall'art. 11 del decreto Legislativo n. 150/2009,
= di disporre, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della certificazione prevista
dal CCNL, lI'immediata pubblicazione e diffusione dell'ipotesi di contrattazione d' Istituto
sottoscritta, nella sua stesura definitiva, in data 17/11/2020 e della relativa integrazione del
21 dicembre 2020;
= di allegare alla medesima contrattazione copia della relazione tecnico finanziaria, redatta dal
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi.

La presente relazione illustrativa e finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione
dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.

Potenza, 22/12/2020
Ai Revisori dei Conti
Alle RSU
AII'ARAN-CNEL
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giovanna GALLO
(Firmato digitalmente)
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